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INTRODUCCIÓN 
 

En el núcleo de nuestra identidad empresarial reside un compromiso irrevocable con la 

sostenibilidad, reconociendo su papel fundamental en el desarrollo y evolución de nuestros 

negocios. Industrias Fernández Rojas S.A., como empresa dedicada al diseño y fabricación de 

productos metálicos, comprende la responsabilidad inherente de sus operaciones sobre el medio 

ambiente y la sociedad, y abraza activamente la necesidad de compromiso con la sostenibilidad. 

 

DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPROMISO 
EMPRESARIAL 
 

En nuestra perspectiva, el desarrollo sostenible no es simplemente una opción; es la base sobre la 

cual construimos nuestra perdurabilidad y generamos valor para accionistas, clientes, trabajadores 

y la sociedad en su conjunto. Nos esforzamos por convertir la sostenibilidad en el eje principal de 

nuestra estrategia empresarial. 

 

TRES PILARES FUNDAMENTALES 
 

Reconocemos y abordamos los tres pilares fundamentales del desarrollo sostenible: 

medioambiental, económico y social. Entendemos que el equilibrio entre estos pilares es crucial 

para alcanzar eficiencia y contribuir significativamente al bienestar general de la sociedad. 

 

CONTRIBUCIÓN A LOS ODS 
 

En 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobó la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible compuesta por 17 objetivos (los llamados Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-) y 169 

metas ligados a los grandes retos del planeta. Se trata de un compromiso de carácter global que nos 

vincula a entidades del sector público y privado y que convierte a las organizaciones empresariales 

en protagonistas de este nuevo marco de la economía sostenible. 

En IFER hemos dado el primer paso con la realización del denominado "análisis de materialidad" con 

el que se pretende identificar sobre qué objetivos y metas tenemos capacidad de influencia y 

queremos centrar nuestra estrategia y proyectos futuros. Nuestros ODS prioritarios, por el impacto 

en el negocio y la prioridad para IFER, son los siguientes: 



 

 

Eficiencia Energética y Reducción de Emisiones  
 

Industrias Fernández Rojas S.A. ha trazado un camino firme hacia la 

sostenibilidad, destacando nuestro compromiso con los ODS 7 y 13. La 

implementación de una planta fotovoltaica, generando más de 

100,000 MWh anuales, refleja nuestro aporte al ODS 7: Energía 

Asequible y No Contaminante. Este proyecto no solo reduce nuestra 

huella de carbono y ayuda a conseguir reducir las emisiones globales, 

sino que también nos aproxima a la autosuficiencia energética 

marcada por la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. 

En consonancia con el ODS 13: Acción por el Clima, nuestras iniciativas 

de reciclaje del 100% de materiales reciclables y la producción de 

productos que facilitan la separación de residuos contribuyen 

activamente a la mitigación del cambio climático. Estamos 

comprometidos con la economía circular y la gestión responsable de 

residuos. Buscamos colaboraciones estratégicas para amplificar 

nuestro impacto y liderar iniciativas que promuevan la conciencia 

ambiental global.  

En Industrias Fernández Rojas S.A., la sostenibilidad no es solo un 

concepto; es la fuerza impulsora que guía nuestro progreso hacia un 

futuro más sostenible. 

 

Gestión Sostenible de Recursos 
 

En Industrias Fernández Rojas S.A., participamos activamente en el ODS 

12: Producción y Consumo Responsables al integrar prácticas que 

optimizan el uso de recursos. Implementamos estrategias que 

fomentan la reutilización y reciclaje en todas las fases de nuestra 

cadena de producción, reduciendo así la generación de residuos y 

promoviendo la circularidad. Buscamos constantemente alternativas 

sostenibles en nuestros procesos y productos, asegurando que cada 

decisión refleje nuestro compromiso con la responsabilidad ambiental. 

Este enfoque integral no solo contribuye a la eficiencia operativa, sino 

que también refleja nuestra dedicación a liderar un modelo empresarial 

que prioriza la sostenibilidad y la responsabilidad en cada paso. 



 

Diversidad e Inclusión 
 

En Industrias Fernández Rojas S.A., nos enorgullece afirmar que 

nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades y la equidad 

de género se alinea directamente con el ODS 5: Igualdad de Género.  

Hemos establecido políticas y prácticas internas que promueven un 

entorno laboral inclusivo, donde se valora y respeta la diversidad de 

género. Implementamos medidas concretas para garantizar que todos 

los empleados tengan igualdad de acceso a oportunidades de 

desarrollo y ascenso, contribuyendo así a la consecución de un 

ambiente de trabajo más equitativo. 

 

Además, nuestra búsqueda activa de la participación de grupos 

subrepresentados refleja nuestro compromiso con el ODS 10: 

Reducción de las Desigualdades. Nos esforzamos por identificar y 

abordar las disparidades en la representación de diversos grupos, 

asegurando que las oportunidades sean accesibles para todos, 

independientemente de su origen o situación socioeconómica.  

Esta iniciativa va más allá de cumplir con requisitos normativos; es un 

compromiso genuino con la construcción de una organización diversa 

e inclusiva que contribuye a la reducción de las desigualdades en el 

ámbito laboral y, por ende, a un desarrollo sostenible y equitativo en 

la sociedad en general. 

 

Desarrollo de la Comunidad Local 
 

Industrias Fernández Rojas S.A. abraza un enfoque integral hacia el desarrollo sostenible, 

contribuyendo de manera significativa a los ODS 1, 8 y 11. Nuestra colaboración activa con las 

comunidades locales refleja un compromiso con el ODS 1: Fin de la Pobreza, mediante la 

implementación de proyectos que no solo generan empleo sino que también promueven el 

desarrollo económico sostenible, mejorando las condiciones de vida y reduciendo disparidades 

económicas. 

La creación de empleo y el respaldo al desarrollo económico, esenciales para el ODS 8: Trabajo 

Decente y Crecimiento Económico, son ejes fundamentales de nuestras iniciativas. Buscamos no solo 

generar oportunidades laborales significativas, sino también establecer prácticas laborales justas y 

sostenibles a largo plazo. 



 

 

Asimismo, en sintonía con el ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles, colaboramos 

estrechamente con las comunidades y organismos locales para mejorar la calidad de vida y promover 

prácticas de desarrollo urbano sostenible. Este compromiso incluye la gestión eficiente de residuos, 

el uso responsable de recursos y la creación de entornos urbanos que fomenten la equidad y la 

participación ciudadana.  

En Industrias Fernández Rojas S.A., nuestra visión de desarrollo comunitario busca no solo abordar 

desafíos inmediatos, sino también sentar las bases para un crecimiento equitativo y sostenible a 

largo plazo. 

 

   

 

Ética Empresarial y Transparencia 
 

Nuestros altos estándares éticos y el énfasis en la transparencia refuerzan directamente el ODS 16: 

Paz, Justicia e Instituciones Sólidas. Mantenemos una cultura organizacional que prioriza la 

integridad y la transparencia en todas las operaciones. Este compromiso no solo fortalece la 

confianza con nuestros accionistas, sino que también contribuye a la construcción de instituciones 

sólidas alineadas con principios éticos. Creemos que la paz y la justicia 

son fundamentales para el progreso sostenible, y nuestra dedicación a 

la ética y la transparencia es un pilar esencial para respaldar estos 

objetivos globales en el marco del ODS 16. 

 

Nuestro código de conducta nos marca un camino en el que no cabe 

ningún tipo de incumplimiento normativo, asimismo, hacemos cumplir 

estos estándares tan exigentes que nos hemos marcado al personal de 

IFER y a nuestros proveedores. 



 

Innovación Responsable 
 

En Industrias Fernández Rojas S.A., nuestra dedicación a la 

investigación y desarrollo de tecnologías sostenibles constituye una 

contribución esencial al ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura.  

Reconocemos que la innovación sostenible es un motor clave para el 

desarrollo industrial y la mejora continua. Al fomentar la investigación, 

no solo buscamos optimizar nuestros procesos internos, sino también 

impulsar soluciones innovadoras que aborden los desafíos 

ambientales y sociales asociados con nuestra industria. 

 

 

Nuestra inversión en tecnologías sostenibles no se limita únicamente a la eficiencia operativa; 

también nos esforzamos por desarrollar productos que promuevan la sostenibilidad en toda su 

cadena de vida. Desde la selección responsable de materias primas hasta el diseño de productos 

ecoeficientes, nuestro enfoque abarca cada fase del ciclo de vida del producto. Este compromiso 

integral refuerza nuestra contribución al ODS 9, al tiempo que promueve la adopción de prácticas 

industriales más sostenibles a nivel global. 

 

Nuestra visión es Liderar la Transformación 

hacia una Industria más Innovadora Y 

Respetuosa con el Medio Ambiente. 

 

En términos de la protección del medio ambiente y la gestión integral del ciclo de vida, alineamos 

nuestras acciones con varios ODS ambientales, como el ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento), el ODS 

14 (Vida Submarina), el ODS 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres) y el ODS 13 (Acción por el Clima). 

Implementamos rigurosas prácticas de gestión ambiental para preservar los recursos hídricos, 

evitamos la contaminación de los océanos y tierras, y trabajamos para mantener la biodiversidad. 

 

En particular, nuestra contribución a la protección de recursos hídricos involucra prácticas 

responsables en el uso y reutilización del agua en nuestros procesos. Además, nos comprometemos 

a reducir nuestra huella de carbono, adoptando medidas específicas para enfrentar el cambio 

climático en consonancia con el ODS 13. 

 



 

Nuestro enfoque en la investigación y desarrollo de tecnologías sostenibles refleja nuestra visión de 

liderar la transformación hacia una industria más innovadora y respetuosa con el medio ambiente. 

A través de estas iniciativas, no solo contribuimos al ODS 9, sino que también reafirmamos nuestro 

compromiso con múltiples objetivos ambientales, avanzando hacia un modelo empresarial más 

sostenible y en armonía con los principios de la Agenda 2030. 

 

Enfrentando el Cambio Climático 
 

Nuestra respuesta proactiva al cambio climático representa una 

contribución significativa al ODS 13: Acción por el Clima. 

Implementamos medidas específicas para reducir nuestra huella de 

carbono, adoptando prácticas que buscan mitigar los impactos 

negativos del cambio climático. Desde la eficiencia energética hasta la 

gestión responsable de residuos, nuestras acciones reflejan un 

compromiso serio con la sostenibilidad ambiental. 

 

 

 

Nuestro Compromiso 
 

Esta política de sostenibilidad, arraigada en nuestra visión global, abraza los principios de la Agenda 

2030. Buscamos un equilibrio entre la eficiencia operativa, la ética empresarial y la responsabilidad 

social. A través de una medición continua y una rendición de cuentas transparente, aspiramos no 

solo a cumplir con las expectativas, sino a superarlas, contribuyendo activamente al bienestar del 

planeta y las comunidades en las que operamos. 

 

 

 

 


